研究生培养机制改革相关经费使用及管理办法（试行）

第一章  总则

第一条  为加强研究生培养机制改革相关经费管理，保证科学、合理、有效地使用研究生培养机制改革相关经费，制定本办法。

第二条  研究生培养机制改革涉及的经费包括：研究生基本奖学金、研究生新生优秀奖学金、研究生优秀奖学金、“三助”岗位助学金和研究生导师招生出资配套经费。

第二章  研究生奖学金的管理与发放

第三条  研究生基本奖学金的管理与发放。研究生基本奖学金用于资助学费，全部由学校承担。每学年初，研究生院将《吉林大学研究生基本奖学金汇总表》报送财务处，财务处根据研究生获奖等级确定其应缴学费数额。获得一等基本奖学金的研究生免交当年学费；获得二等基本奖学金的研究生免交当年学费50%,另50%学费应在学校规定的时间内缴纳,否则取消其当年研究生基本奖学金获奖资格。研究生应按学校规定时间及时主动交纳学费，否则取消其下一年度研究生基本奖学金评奖资格。

第四条  研究生新生优秀奖学金和研究生优秀奖学金的管理与发放。每学年开始，研究生院将确定的《吉林大学研究生新生优秀奖学金汇总表》、《吉林大学研究生优秀奖学金汇总表》报送财务处，财务处根据获奖者名单，按月将奖学金发放到获奖人的银行卡中。

第三章  研究生“三助”岗位助学金的管理及发放

第五条  学校承担研究生“助教”岗位助学金、固定“助管”岗位助学金、“助研”岗位基本津贴。导师承担“助研”岗位业绩津贴，并从其招生出资配套经费中支付。

第六条  “助教”、“助管”岗位助学金和“助研”岗位基本津贴由财务处根据研究生院提供的名单按月统一发放到研究生的银行卡中。“助研”岗位业绩津贴按学期一次性发放，发放额度由导师根据研究生的学习、科研工作表现自行确定。每学期末各培养单位填写《吉林大学研究生“助研”岗位业绩津贴发放汇总表》，报研究生管理处，由财务处统一发放到研究生的银行卡中。

第四章  研究生导师招生出资配套经费的管理及使用

第七条  研究生导师可从以下渠道支付招生出资配套经费：导师科研经费、国家专项经费中可以支取的部分、研究生业务费、单位创收分成部分、捐赠等其他经费可以支取的部分。
第八条  导师招生出资配套经费的划拨。学校为每位导师建立 “助研”岗位业绩津贴专用经费卡，用于管理导师按规定划拨的招生出资配套经费。各研究生培养单位在每年9月初编制《吉林大学研究生导师招生出资配套经费划拨表》，并报送到研究生管理处，经研究生管理处审核后报送财务处，由财务处据此划转经费。

第九条  导师招生出资配套经费的使用。导师招生出资配套经费只能用于支付研究生“助研”岗位业绩津贴。财务处负责监督每位导师“助研”岗位业绩津贴的支出情况，每学年末若有结余，该经费由学校收回，转增学校事业基金。

第十条  导师未按时划拨相应招生出资配套经费，由所在培养单位予以补齐，同时学校将取消该导师下年度研究生招生资格，并相应削减其所在培养单位下年度研究生招生指标。


第五章  其他

第十一条  对于未获得研究生基本奖学金者，其导师若自愿资助其学费，资助渠道按学校有关规定执行。

第十二条  在前述“助研”岗位助学金的基础上，导师还可以从其经费中额外增加“助研”岗位津贴。
第十三条  对于被国家留学基金委员会“国家建设高水平大学公派研究生项目”录取，并已派出攻读博士学位研究生的导师，按国家兼招补偿政策执行。

第十四条  本办法自2009级研究生开始执行。  
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